汤山小学办学理念暨校园文化、班级文化设计

【学校使命】：做人生旅途的向导

【培养目标】：做稳重如山、灵动如泉的汤小学子
【校    训】：乐游
释义：“乐”——快乐，悦纳自我和他人；“游”——游戏、游玩、游览、游乐、观赏、导游，又有行走、求学、求知、增加阅历见闻的意思，还有交际、交往的意思。“乐游”就是指快乐学习、快乐游玩，将课程转变为学生快乐的旅程。从快乐游戏、游学、游历开始，乐学、乐游、乐成长！“游”

【校    风】：
【教    风】：善教  乐导

【学    风】：乐学  善游
【办学特色】：乐游教育

乐游教育、乐游课堂、乐游课程、乐游文化，乐游理念下的小导游特色课程。

【校园文化设计】：

1．学校的价值导向：

①师生的精神信仰。学校的校训、学校精神等方面就体现这一内容，一方面给师生以警策，一方面提供一个具有强大影响力的信仰力量，激发师生去追求，去思考、讨论等，从而形成与价值体系相匹配的校风、教风和学风。
②学校的办学指向。指学校要办成怎样的学校包括学校的办学宗旨、办学策略和办学目标等，它体现了学校的教育思想，在大的方面影响着教学方式和师生的行为方式。
③学校的育人指向。即学校认同怎样的素质，要培养成怎样的人，反映出学校独立的素质观和人才观，学校的育人目标同样影响着教学方式、师生的行为方式等方面。
2．价值文化的外化（物化）。形成内涵丰富的审美文化，达到以美化人的效果。
学校的价值文化要在学校里发生深广的影响，必须要以多种方式呈现在校园的生活场景中，故价值文化需要外化才能被师生亲身体验和真正理解，文化才能真正形成，并起到文化育人的作用。具体来讲，就是视觉环境承载着学校的价值追求和审美意趣，学校人的校园文化生活方式体现学校的价值追求。这就是学校价值文化的外化，是构建文化的大系统中第一个重要的环节。
3．视觉环境的文化感染力
学校文化具有非压迫性的特点，它主要是通过文化感染力来实现文化育人功能的，其感染力就在于学校文化的审美性。审美文化最集中地体现了文化的文化性质和功能，在整个人类文化发展史上，审美文化一直以人自身的生存和发展为基本价值取向，在人与自然、人与人、人与文化之间起着重要的协调平衡作用。我们要构建的就是能够让人浮想、让人感动甚至让人震撼的校园文化，让人在审美中提升自己。因此，构建具有审美功能的校园文化机制应该遵循以下原则：
（1）富于人情味、有灵性，即要有情感的倾注，要有自己想表达的东西；
（2）用审美方式来表达真与善，即表达的内容要符合人的基本价值；
（3）要营造文化氛围感和引人参与其中的诗意意境；
（4）校园视觉环境要有层次感、节律感，要张弛有度、阴阳交错，比如崇高与优美的交叠。
4．学校文化生活的形成
学校的文化生活方式的核心应该是“休闲”的生活方式，原因是休闲生活方式不仅注重人性关怀，也注重人性的提升，是一种依据人性的育人方式。从现代的世界名校和中国名校在校园气氛上都总是显现出浓郁休闲气息，说明休闲的确是一种育人的方式，甚至可以说，它就是一种最富人性化的育人方式，是一种环境、人、我三者相互交流和融合的文化育人方式。因此，学校的文化景观就不应是一种摆设，学校的文化景观的内在精神在于暗示一种文化生活方式。学校形成合乎自身价值追求的文化生活方式，就意味着学校文化已经形成，成为稳定的学校文化传统，对学校发展产生深远的影响。这应是学校视觉环境能发挥到的至高的功能。
5．创立制度以保证学校价值观的落实
学校必须有一套管理制度，用以保障学校价值观的实现和学校工作的顺利进行，因而它应具备以下功能：
（1）指导性和约束性。制度对相关人员做些什么工作、如何开展工作都有一定的提示和指导，同时也明确相关人员不得做些什么，以及违背了会受到什么样的惩罚。这种指导性和约束性往往源于学校的价值观，体现学校的价值追求。 

（2）鞭策性和激励性。制度有时就张贴或悬挂在工作现场，随时鞭策和激励着人员遵守纪律、努力学习、勤奋工作 。这种鞭策性和激励性的特点也往往体现学校的价值追求。
（3）规范性和程序性。制度对实现工作程序的规范化，岗位责任的法规化，管理方法的科学化，起着重大作用。制度的制定必须以有关政策、法律、法令为依据。制度本身要有程序性，为人们的工作和活动提供可供遵循的依据。 

学校制度的这些特征表明，学校制度是维系学校日常运作和朝着预定方向运作的机制，它同样体现着学校的价值追求，受学校价值追求所支配。因此学校制度是学校文化的骨架，撑起学校的文化血脉和生命。

6.学校景观的命名

开展学校景观命名活动：关于亭的命名；关于路的命名；关于楼的命名；关于馆的命名；关于“家”命名；关于园的命名；关于廊的命名……

（1）平面布局：

“乐游”校园景观

◆孔子、徐霞客、李时珍等名人塑像

◆汤山旅游路线图

◆汤山主要景点缩微景观

◆名人“乐游”故事连载廊

◆名人“乐游”诗词廊

◆学校景观命名：乐游大道、赏洞亭、观泉亭、碑圣路；仰圣楼、万卷楼、万里楼、小导游之家”、汤山地理园
（2）立体布局：

乐游理念文化系列（一楼）

理论支撑：联合国国际儿童公约规定，保护儿童游戏游玩的权利。

善战者因其势而利导之——《史记·孙膑传》

为行者决之使导——《国语·周语》

不用向导者不得地利——《孙子兵法》

与英俊并游——《汉书·权乘传》
一个人只能为别人引路，不能代替他们走路。——法国作家罗曼·罗兰
不能总是牵着他的手走，还是要让他独立行走，使他对自己负责，形成自己的生活态度。——苏霍姆林斯基
当导游就是悟人，悟事，悟人生。

做好自己的人生向导！

为自己的人生把握正确的方向。

导游就是为旅行者开导指点，旁征博引，指点迷津。

文化景观：（汤山景点照片）
文化故事：（浮雕）“庄子与惠子游于濠梁之上”（《庄子·秋水》）、孔子带着弟子游学、徐霞客游记、李时珍尝百草等游学故事。

洞文化系列（二楼）
泉文化系列（含民国文化）（三楼）
碑文化系列（含明文化、寺文化）（四楼）
【活动文化设计】：

1.汤山小导游文化节（导游词设计评比、导游旗帜设计评比、旅游路线设计评比等，和汤山的旅游节结合进行）
2.成立汤山小导游研究院（提升小导游的科学素养、引导小导游进行研究）
3.建立乐游文化资源库

4.建立旅游手拉手学校，开展手拉手活动
5.开展我为家乡旅游景区做广告活动
6.开展家乡旅游资源调查与保护活动

7.开展汤山旅游景点故事收集和创编大赛活动

8.开展小导游旅行社命名活动

9.开展导游旗、导游证设计活动

10.开展导游词创作、演讲活动

11.创编《汤山小导游报》

12.编写汤山小导游校本课程：小导游章程、小导游之歌、小导游礼仪
13.开展小导游训练营活动

14.开展我的导游小故事演讲活动

活动口号：热爱家乡，传播文明
【制度文化设计】：

1．建立“小导游考级”制度，激励学生不断的努力。
2．建立“优秀小导游”评选制度，以星级导游作为奖励。最高可获5星级导游，并给予奖励，参与实践活动，为游客做一日小导游。对于少年儿童的科学评价，可以有力地促进队员素质的全面提升。每学年评选出“十佳小导游”，统一颁奖，让更多的队员得到鼓励，树立自信、确立自己的奋斗目标。
 “乐游”活动评价表

	评价项目
	具 体 内 容
	评 价 等 级
	我对自己的评价：

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	

	情感态度
	①积极参与活动，按时出勤
	
	
	
	
	

	
	②主动提出设想、建议
	
	
	
	
	

	
	③敢于大胆展示自己
	
	
	
	
	

	合作交流
	①主动和同学配合
	
	
	
	
	小伙伴们对我的评价：

	
	②乐于帮助同学
	
	
	
	
	

	
	③认真倾听同学的观点和意见
	
	
	
	
	

	学习技能
	①会用多种方法搜集、处理信息
	
	
	
	
	

	
	②具备小导游的基本素质
	
	
	
	
	

	
	③掌握一定的导游技巧
	
	
	
	
	

	实践活动
	①积极动脑、动口、动手参与
	
	
	
	
	老师对我的评价与激励：

	
	②能够主动与别人交往
	
	
	
	
	

	
	③导游实践亲切、生动
	
	
	
	
	

	
	④处理突发灵活机动
	
	
	
	
	


 “我是汤山小导游”考级评价表

	评价项目
	具 体 内 容
	评 价 等 级

	
	
	一星
	二星
	三星
	四星
	五星

	景点讲解
	①讲解内容全面、正确，条理清晰，详略得当，重点突出；
	
	
	
	
	

	
	②讲解方法运用得当；
	
	
	
	
	

	
	③讲解生动、有感染力；
	
	
	
	
	

	
	④回答提问准确、熟练。
	
	
	
	
	

	语言表达
	①普通话标准；
	
	
	
	
	

	
	②语速适中；
	
	
	
	
	

	
	③用词准确、恰当、有分寸；
	
	
	
	
	

	
	④内容有条理，富逻辑性；
	
	
	
	
	

	
	 eq \o\ac(○,5)表情及其他身体语言运用得当。
	
	
	
	
	

	导游规范
	①能正确运用导游服务规范、导游服务程序正确、完整。
	
	
	
	
	

	
	②掌握一定的导游技巧
	
	
	
	
	

	应变能力
	①思维反应敏捷，情绪稳定，考虑问题周到；
	
	
	
	
	

	
	②能够妥善处理突发事件和特殊问题。
	
	
	
	
	

	仪表、礼仪
	③穿着打扮得体、整洁；
	
	
	
	
	

	
	④言行举止大方，符合导游礼仪礼貌规范。
	
	
	
	
	


【德育课程设计】：

编撰《我是汤山小导游》校本课程。

【教学课程设计】：

“乐游”课程是学生快乐的旅程。带着语文去旅行、带着数学去旅行。把语文的每一课照着导游的思路去构思。如赵州桥。变课堂以教为主，改为学为主。如我做图形小导游、我做成语小导游、我做寓言故事小导游、我做古诗词小导游等，按此进行课程设计。

【班级文化设计】：

以“乐游”文化为依托，挖掘“乐游”的精神内涵，精心营造“乐游”特色环境，让每一块墙壁说话，让每一个景点启智，让每一片空间出彩。

1．班级文化口号：

乐学乐游、快乐成长。

2.班级主题板块的命名

3.建立班级小导游考级和评价制度

4.班级主题板块

规定板块：

（1）乐游活动（南墙中）

（2）小导游考级与评价（北墙中）

（3）少先队队角（西北角）

（4）图书角、安排表（东南角）

（5）班级标识（班训、班规、班徽、班旗、班歌）（东北侧）
（6）班级名片（教室外正门边）

自选板块：

教室内；教室外。
和学生一起制定班本化的评比细则，形成班级特色的评比要求；在评比中更具多元性，采用自我评价、生生互评、家长任课老师共同参与评价的多元化评比方式，充分调动家长、任课老师的积极性，优化学校、家庭之间的教育合力；定期宣传一些优秀学生的事迹，激发学生“自主发展”、“自我管理”的意识，自觉成为汤小“乐游”好少年。
建议:

1．把汤山各大景区的宣传手册、汤山街道志找来，主要就解决了内容问题！

2．组织教师进行讨论：乐游与各学科的联系。
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